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Unione Montana delle Valli Monregalesi - San Miegh#&ondovi (Cuneo)
Statuto.

UNIONE MONTANA DELLE VALLI MONREGALESI
STATUTO

TITOLO | - ELEMENTI COSTITUTIVI
Art. 1 - Principi fondamentali

1) L”Unione montana delle valli monregalesi”, com@odai Comuni di Briaglia, Frabosa Soprana,
Frabosa Sottana, Monastero di Vasco, Monasterosot@a Montaldo di Mondovi, Niella Tanaro,
Pamparato, Roburent, Roccaforte Mondovi, S. Michdiendovi, Torre Mondovi, Vicoforte,
Villanova Mondovi, in seguito chiamata sempliceneenékUnione montana», € costituita
volontariamente ai sensi dell’articolo 32 del déziegislativo 18 agosto 2000, n. 267, degli attico
4 e 12 della legge regionale 28 settembre 20121 nnonché della legge regionale 14 marzo 2014,
n. 3, “Legge sulla montagna”.

2) L'Unione montana e Ente locale ed € costituita Ifeercizio delle funzioni indicate nel
successivo art. 2 secondo il modello generale”deibne mista” prevedendo che I'Unione eserciti
nel contempo funzioni proprie o conferite e funzieservizi per conto dei comuni aderenti.

3) Il territorio dell'Unione montana é costituito dalsieme dei territori dei Comuni di Briaglia,
Frabosa Soprana, Frabosa Sottana, Monastero dioVa&gonasterolo Casotto, Montaldo di
Mondovi, Niella Tanaro, Pamparato, Roburent, RaotafMondovi, S. Michele Mondovi, Torre
Mondovi, Vicoforte, Villanova Mondovi.

4) L'Unione montana ha autonomia finanziaria e laaisenel rispetto della normativa vigente.

5) L'Unione montana é aperta all'adesione di altri Goimprevia adozione di atto deliberativo
favorevole da parte del Consiglio dell’'Unione; tassione € subordinata alla modifica del presente
Statuto e di ogni altra deliberazione assunta UWaline montana nelle parti eventualmente
incompatibili a seguito della nuova configuraziated'ente.

6) In caso di adesione di altri comuni dovranno ess&etate la situazione finanziaria e le
condizioni d’ingresso e, in particolare, la necgssdl ripartire adeguatamente, a carico dei comuni
entranti la quota parte delle spese sostenute inque& anni precedenti per I'avvio di attivita
dell’'Unione.

7) Le modifiche al presente statuto, che non determinariazioni sostanziali all’atto costitutivo,
sono deliberate dal Consiglio dell'lUnione con laggiaranza dei % dei componenti e dei voti
ponderati.

Art. 2 — Finalita

1) Sono obiettivi prioritari dell'lUnione montana:

a. migliorare la qualita dei servizi erogati neimami aderenti attraverso l'ottimizzazione delle
risorse economico-finanziarie, umane e strumerntapjegandole in forme unificate;

b. promuovere e concorrere allo sviluppo socioeoooo dei comuni aderenti all'Unione montana,
favorendo la partecipazione delliniziativa econcemidei soggetti pubblici e privati alla
realizzazione di strutture di interesse generatmrmpatibili con le risorse ambientali; a tal fine
I'Unione montana promuove l'equilibrato assetto teetitorio nel rispetto e nella salvaguardia
dell'ambiente e della salute dei cittadini, valpaizdo inoltre il patrimonio storico, artistico e le
tradizioni culturali;



c. favorire il miglioramento della qualita dellaavidella propria popolazione per meglio rispondere
alle esigenze occorrenti al completo sviluppo dedesona.

2) L’Unione montana, in particolare, puo esercitare:

a. le funzioni relative agli interventi specialirgea montagna;

b. le funzioni gia attribuite alle comunita montgoeesistenti e conferite ai comuni nel rispetto
delle disposizioni di cui all'articolo 10 della.8f2014;

c. le funzioni ed i servizi propri dei comuni acsiegttribuiti;

d. le funzioni fondamentali proprie dei comuni aghti alla gestione associata ai sensi di legge e,
in particolare, a far data dalla data di pubblioagi del presente statuto sul Bollettino Ufficiadg!a
Regione Piemonte:

I. catasto;

ii. pianificazione di protezione civile e di coondimento dei primi soccorsi;

iii.  polizia municipale e polizia amministrativadale;

iv. per la parte non attribuita al Consorzio dewviea socio-assistenziali, progettazione e gestione
del sistema locale dei servizi sociali ed erogazidelle relative prestazioni ai cittadini;

e. le altre funzioni fondamentali proprie dei comohbbligati alla gestione associata ai sensi di
legge e, in particolare:

I. organizzazione generale dellamministrazionetigae finanziaria e contabile e controllo;

ii. organizzazione dei servizi pubblici di interesgenerale di ambito comunale (compresi la
definizione, il monitoraggio e il controllo dei cwatti di servizio regolanti i rapporti con le dtre
esterne affidatarie);

iii. pianificazione urbanistica ed edilizia di artdocomunale;

Iv. edilizia scolastica, organizzazione e gestideeservizi scolastici;

V. per quanto di competenza dei comuni associajgrozzazione e gestione dei servizi di raccolta,
awio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbaim, connessione con le attivita ora gestite
dall’Azienda Consortile Ecologica Monregalese.

3) I Comuni partecipanti possono affidare all’'Unionentana, mediante apposito accordo di
servizio, I'esercizio di ulteriori funzioni e semj diversi da quelli previsti al comma 2. L’'accord
approvato dal Consiglio del’Unione montana ed ipusato tra i comuni partecipanti e I'Unione
montana medesima. | Comuni partecipanti possonbeasottoscrivere convenzioni o accordi di
servizi con altri Comuni aderenti all’'Unione in eseione del Programma di attuazione di cui
all’articolo 3, comma 2, ovvero, previo parere feaxmle della Giunta, con altri Comuni esterni
all'Unione,

4) L’Unione montana puo esercitare le funzioni edrvize di competenza di altri soggetti pubblici,
diversi dagli enti locali, nel perseguimento di eibvi di integrazione o risparmi di gestione,
semplificazione dei rapporti con l'utenza, miglioranto ed ampliamento dei servizi resi ai
cittadini.

5) L'assunzione delle funzioni di cui al comma precede effettuata mediante convenzione con i
soggetti pubblici interessati.

6) All'interno dell'Unione Montana possono essererdigfdei sub-ambiti ottimali e flessibili, su
base geografico-territoriale o su base operativainale, nei quali la gestione associata possa
conseguire maggiore efficacia, efficienza ed ecanibmn

7) L'Unione montana persegue la collaborazione e tp@@zione con tutti i soggetti pubblici e
privati e promuove la partecipazione dei cittadidglle forze economiche, sociali, sindacali,
all'amministrazione.

8) L'Unione montana svolge le sue funzioni anche \&tso le attivita che possono essere
adeguatamente esercitate dalla autonoma inizidéveittadini e delle loro formazioni sociali.

9) L'Unione montana concorre alla determinazione debiettivi contenuti nei programmi e nei
piani dello stato, della regione, e degli altriiecin funzioni di programmazione di area vasta,
avvalendosi dell'apporto delle formazioni socieipnomiche, sindacali e culturali operanti nel suo



territorio.

10) | rapporti con i comuni limitrofi, e il complesseldsistema pubblico locale e regionale sono
informati ai principi di cooperazione, complemeitare sussidiarieta tra le diverse sfere di
competenza.

11) L’Unione montana puo esercitare qualsiasi altrazifume, attivitd e responsabilita che Leggi
nazionali e regionali attribuiscano o consentaridemapo.

Art. 3 — Modalita di conferimento delle funzioni

1) L’Unione montana esercita, a decorrere dallaa diit pubblicazione del presente statuto sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, tuléefunzioni di cui all’articolo 2, comma 2), letter
d..

2) Per i Comuni di Briaglia, Frabosa Soprana, Fsab®ottana, Monastero di Vasco, Monasterolo
Casotto, Montaldo di Mondovi, Niella Tanaro, Panap@r Roburent, Roccaforte Mondovi, S.
Michele Mondovi, Torre Mondovi, dalla stessa dataveiata la gestione delle restanti funzioni
indicate all’articolo 2, comma 2), lettera e., ii@sercizio € reso effettivo in modo progressivo,
comunque entro la data fissata dal Programma diaztine della legge che rende obbligatoria la
gestione associata di tutte le funzioni fondamerdaétraverso I'approvazione di appositi Accordi di
servizio deliberati dall’Organo esecutivo dell’Un® montana, che recepiscono gli accordi
operativi intercorsi con i comuni associati inteads

3) Le funzioni di cui all'articolo 2., comma 2),tlere a., b. e c. sono esercitate per conto diitutt
comuni associati in quanto sia completato il praoedto di conferimento al’Unione montana di
guota-parte delle funzioni della ex Comunita Mortakito Tanaro Cebano Monregalese ai sensi
delle normative regionali.

4) Salva diversa previsione degli atti di cui alntoa 1), i procedimenti relativi a istanze presentat
dai cittadini prima del termine da cui decorre ¢eszio del’Unione montana sono conclusi dal
comune interessato.

Art. 4 - Sede dell'Unione montana

1) L'Unione montana ha sede legale provvisoriagarédan Michele Mondovi, Via Roma, 1. La
sede potra essere variata su decisione del CandigliUnione montana.

2) Il Presidente puo disporre la riunione degliasngn luoghi diversi dalla sede di cui al comma 1)

Art. 5 — Durata dell’lUnione montana

1) L’Unione montana ha durata fino al 31.12.2024. lcadenza pud essere posticipata con
deliberazione dei Comuni aderenti.

Art. 6 - Scioglimento dell'Unione montana e recesso

1) L'Unione montana e sciolta quando tutti i Comwasisociati ne deliberano lo scioglimento
ovvero I'adesione ad altra Unione montana.

2) La manifestazione della volonta di sciogliefgriione montana e lo scioglimento dell’'Unione
montana avvengono secondo le seguenti modalita:

a. il Consiglio dellUnione montana, su proposta uti Consiglio Comunale o della Giunta
dell’'Unione montana, adotta una deliberazione cmmgliale propone ai Comuni di sciogliere
'Unione montana. La deliberazione e adottata @maéaggioranza dei due terzi dei componenti il
Consiglio e con il voto favorevole dei consigliegpressione dei comuni aderenti che rappresentino
almeno i 9/10 dei voti ponderati, cosi come indinatl’Allegato 1, e costituisce I'atto di avvio de
procedimento di scioglimento;

b. il Presidente dell’'Unione montana comunica an@oi la determinazione assunta dal Consiglio;



c. i Consigli dei Comuni aderenti allUnione morgaradottano una deliberazione, con la
maggioranza richiesta per le modifiche statutarga la quale si pronunciano sullo scioglimento
dell’'Unione montana. Le deliberazioni sono assugeorso il termine di novanta giorni dalla
comunicazione e sono trasmesse al Presidente delhd montana. La deliberazione del Consiglio
comunale si da per acquisita se il procedimentscibglimento & stato avviato su proposta del
comune.

3) Se almeno i due terzi dei Consigli Comunali sanpinciano a favore dello scioglimento, il
Presidente dell’lUnione montana dichiara con progtio lo scioglimento del’Unione montana, con
effetto dal termine previsto dall’articolo 7 e cawa il Consiglio per la nomina del liquidatore.

4) Lo scioglimento dell’'Unione montana non puo ess#eliberato oltre il 30 giugno di ciascun
esercizio finanziario.

5) Il comune che recede dall’'Unione montana anterémte alla scadenza corrisponde all’Unione
guota parte delle eventuali obbligazioni in esgecerrispondenti al quadro delle funzioni esereitat
per suo conto fino all'esaurimento dei relativi gpi, secondo il quadro economico approvato dal
Consiglio.

Art. 7 - Effetti, adempimenti ed obblighi derivanti dallo scioglimento

1) Lo scioglimento dellUnione montana ha effettlo aspirare del termine del 31 dicembre
dellanno in cui & stato deliberato lo scioglimenkdermini dai quali ha effetto lo scioglimento
valgono solo se non e stata sottoscritta la congaazdi cui al comma 3 del presente articolo,
diversamente, lo scioglimento ha effetto dal teemitteriore previsto nella convenzione medesima.
2) Subito dopo I'atto di scioglimento dell’Unioneomtana, il liquidatore, procede alla chiusura di
tutti i rapporti attivi e passivi in corso ed aff@edisposizione di un piano di scioglimento con il
guale si individuano:

a. il personale dell’'Unione montana a tempo indaeileato, ovvero a tempo determinato assegnato
all'ente per la gestione delle funzioni fondamertamunali, sara trasferito ai comuni per conto dei
guali 'Unione montana gestiva tali funzioni, sedon seguenti criteri:

di norma, il personale del’lUnione montana éfeaito all’ente che subentra nell’esercizio della
funzione cui il personale medesimo era in via pleva assegnato;

il personale comandato, distaccato o trasfealidJnione montana torna a prestare servizio
presso l'originario ente di appartenenza;

lii.1 contratti di lavoro del personale a t@m determinato delle categorie del comparto etllo
proseguono sino alla naturale scadenza e seguaagdie di assegnazione valevoli per il personale
a tempo indeterminato;

b. i rapporti attivi e passivi instaurati dal’lUme montana per I'esercizio delle funzioni
fondamentali comunali saranno liquidati secondoritlerio per cui i comuni per conto dei quali
I'Unione montana gestiva tali funzioni, succedomo guota (definita in base al numero di residenti
di ogni comune) nei rapporti attivi e passivi ddhione montana;

c. i beni e le risorse strumentali dell’'Unione naord inerenti I'esercizio associato delle funzioni
fondamentali comunali saranno assegnati, ove ptessgyo quota ai Comuni (definita in base al
numero di residenti di ogni comune). In mancanzd, ie difetto di accordo in ordine
all’'assegnazione, i beni e le risorse strumengatisno venduti e il ricavato ripartito pro quota itr
Comuni;

d. i beni e le risorse strumentali dell’'Unione naord inerenti I'esercizio associato delle funzioni
delegate o conferite dalla Regione Piemonte o tiaemti pubblici saranno assegnati agli enti di
provenienza.

3) Il piano di scioglimento e approvato dal Consiglel’Unione montana. Il contenuto del piano
approvato si perfeziona mediante apposita convarzi@a i Comuni dell’'Unione montana e, ove
necessario, tra questi, la Regione Piemonte owyleenti pubblici interessati. La convenzione puo



contenere disposizioni diverse rispetto al piano.

4) Se la convenzione non e sottoscritta entro dadiesi dalla deliberazione di scioglimento
dell’'Unione montana, la definizione dei rappora titUnione montana ed i comuni partecipanti &
demandata, su iniziativa del Presidente, ad uregiollcomposto da un rappresentante di ciascun
comune, un rappresentante del’Unione montana edappresentante nominato dalle parti. Nel
caso non ci sia accordo sul rappresentante da apengongiuntamente, la nomina sara demandata
al Presidente del Tribunale competente per la siefl®#Jnione montana. Le determinazioni del
collegio sostituiscono a tutti gli effetti la comaone.

TITOLO Il - ORDINAMENTO STRUTTURALE
Art. 8- Organi dell'Unione montana

1) Sono organi dell'Unione montana:
a. il Consiglio

b. Soppresso

c. la Giunta (Organo esecutivo)

d. il Presidente

Art. 9 - Consiglio dell'Unione montana

1) Il Consiglio dell’Unione &€ composto da tutti i Samd dei comuni dell’Unione e da due
consiglieri per comune, di cui uno in rappresergagiella minoranza, che singolarmente esprimono
un voto che ha peso ponderato pari a 1/3 di qui#lbEnte rappresentato, cosi come indicato
nell’Allegato 1; in assenza di minoranza, ovveracaso di rifiuto a partecipare dei consiglieri di
minoranza (e fino a quando sussiste), o di esauatongei consiglieri di minoranza per successive
dimissioni o altre cause di decadenza o sostitezidrcomune nomina comunque due consiglieri
dell’'Unione, oltre al Sindaco. Il Sindaco puo esssostituito dal vicesindaco/assessore/consigliere
di volta in volta delegato. La delega riguarda eselamente le funzioni di componente |l
Consiglio. Quando il Sindaco, per qualunque ragionen possa far parte del Consiglio
dell’'Unione, il Vicesindaco assume in sua veceuezfoni in tutti gli organi dell’lUnione. Nella
delibera di nomina dei rappresentanti del Comuneseno al Consiglio del’Unione e data
motivazione della sostituzione.

2) L’elezione dei nuovi rappresentanti da parte degaii Consigli comunali deve avvenire entro
20 giorni dalla data nella quale si sono tenutelézioni amministrative che comportano il rinnovo
del Consiglio Comunale per qualsiasi ragione avteenu

3) Il Consiglio comunale pu0 sostituire, in ogni tempw 0 entrambi | propri rappresentanti eletti
provvedendo all’elezione del sostituto o dei sastit

4) In caso di scioglimento di un Consiglio comunal&€omune é rappresentato dal Commissario.
5) Al fine di garantire la continuita amministrativd’adozione di atti urgenti ed improcrastinabili
nei casi di rinnovo di uno o piu consigli comunadli,numero dei componenti il Consiglio
dellUnione necessari a rendere valida la sedutaidetto in misura pari ai Consiglieri
legittimamente in carica ai sensi delle presentmeostatutarie.

6) In sede di prima costituzione del Consiglio dellitime i consiglieri devono essere eletti non
oltre 20 giorni dall’entrata in vigore del presestatuto.

Art. 10 — Competenze del Consiglio dell’Unione moana

1) Il Consiglio dell’'lUnione montana & espressiome @omuni partecipanti per la gestione delle
funzioni associate, determina l'indirizzo politicel’'Unione montana stessa ed esercita I'attivita



by

d’'indirizzo e controllo politico-amministrativo. Lacompetenza del Consiglio e limitata
all'approvazione degli atti fondamentali che ladegprevede per i consigli comunali, in quanto
compatibili con il modello organizzativo-gestionaldottato, salvo quanto diversamente stabilito
dal presente Statuto. Il Consiglio approva in palére il Programma di attuazione della legge che
rende obbligatoria la gestione associata di tgtéuhzioni fondamentali, con il quale vengono
definite le scansioni temporali e le modalita dnfesimento delle funzioni e di adeguamento
dell’'organizzazione.

2) L'attivita di controllo del Consiglio si realiazprincipalmente mediante I'esercizio dei dirita d
parte dei singoli componenti, in conformita al e statuto.

3) Il Consiglio dellUnione montana garantisce afrso i propri componenti la piena
informazione e partecipazione ai Consigli Comurtdi comuni associati anche mediante una
relazione annuale sulle linee di indirizzo adottatsui risultati conseguiti dal’Unione montana
nello svolgimento delle funzioni e dei servizi di @ll’articolo 2.

Art. 11 — Convocazione del Consiglio del’Unione ndana

1) Il Consiglio & convocato:

a. di norma su iniziativa del Presidente

b. su richiesta scritta di almeno 15 dei suoi conembi

C. surichiesta dell’Organo esecutivo.

2) La convocazione del Consiglio avviene mediante sovvscritto del Presidente contenente

I'ordine del giorno della seduta; nell’avviso dewoessere indicati anche il luogo, il giorno e I'ora

della riunione.

3) L’avviso deve essere consegnato, normalmente atgaposta elettronica certificata, a ciascun
componente il Consiglio almeno cinque giorni pridela data di convocazione. Nel caso in cui

siano utilizzati mezzi di convocazione non telegiatiavviso e recapitato presso la Sede Comunale
di appartenenza.

4) Nei casi d'urgenza, e sufficiente che I'avviso, dorelativo elenco di argomenti da trattare, sia

recapitato almeno 24 ore prima della data di coazione; in tali casi, qualora la maggioranza dei
componenti presenti lo richieda, ogni delibera pssere differita al giorno seguente.

5) Il recapito dell'avviso deve essere certificato mate ricevuta di consegna del messaggio di
posta elettronica.

6) L'elenco degli oggetti da trattare & pubblicatorergli stessi termini di cui al precedente comma
3.

7) L'eventuale seconda convocazione non potra avegollo stesso giorno.

8) Il regolamento definisce le norme puntuali di corazione, organizzazione e funzionamento del
Consiglio.

Art. 12 — Validita delle sedute e delle deliberaziu del Consiglio dell’'Unione montana

1) Il Consiglio € validamente riunito quando sia presda maggioranza dei suoi componenti.
2) Salvo differenti disposizioni del presente statlgodeliberazioni del Consiglio sono assunte con
la maggioranza indicata nell’Allegato 1.

Art. 13 — Funzionamento del Consiglio dell’'Unione rantana

1) Il Consiglio dell’Unione montana e presieduta daédtdente dell’Unione montana o in sua
assenza, dal Vice Presidente.

2) La prima seduta del Consiglio dell’'Unione montamane convocata dal Sindaco del Comune
con il maggior numero di abitanti entro 10 gioralld data di nomina dei suoi componenti.



3) Le sedute del Consiglio sono pubbliche; non sonmmesse sedute segrete, salvo in caso di
disposizioni di legge che prescrivono diversamenteglazione a particolari materie.

4) Eventuali argomenti non iscritti all’'ordine del gim non possono essere discussi nella stessa
seduta, né possono essere sottoposti a votazitiherdeioni concernenti detti argomenti.

5) I componenti il Consiglio sono tenuti ad assentdedipartecipare alla discussione e votazione
concernenti argomenti rispetto ai quali sussistant@resse proprio, di parenti o affini entro il
guarto grado; di detta astensione € dato attoarblale della seduta.

6) In caso di incompatibilita o assenza del Presiderdel Vice Presidente presiede il Consigliere
anziano.

Art. 14 —Iniziativa per gli atti e le deliberazioni del Consiglio dell’lUnione montana

1) Il potere di iniziativa per gli atti e le deliberami di competenza del Consiglio spetta al
Presidente, all'Organo esecutivo e ad ogni Coresigli

Art. 15 — Decadenza e sostituzione dei componentidonsiglio del’Unione montana

1) I componenti il Consiglio decadono dalle loro fuorai con le dimissioni o con il cessare, per
qualsiasi motivo, del mandato loro conferito, naclon la perdita dei requisiti di eleggibilita alla
carica di consigliere comunale ovvero per insorgatizause di incompatibilita.

2) Ferme restando le ipotesi di incandidabilita dialliart. 10 del d.lgs 235/2012, il rappresentante
del Comune cessa dalla carica di componente il iGlimsdell’'Unione montana nei casi e a
decorrere dai tempi di seguito indicati:

a. dalla data di adozione del provvedimento di@oitento del Consiglio dell’'Unione montana,
nel casi previsti dal TUEL,

b. dalla data di adozione del provvedimento digiciento del Consiglio Comunale;

c. dal momento in cui si verificano la sospensiorla decadenza di diritto disciplinate dall’art. 11
del d.lgs 235/2012, la cessazione dalla caricaatiponente il Consiglio dell’'Unione montana resta
ferma anche se la sospensione € cessata e I'sdbogau0 essere nuovamente eletto componente |l
Consiglio dell’'Unione montana;

d. dal momento in cui gli & stata notificata lahiézazione di decadenza dalla carica di consigliere
comunale ai sensi dell’art. 69 TUEL;

e. in tutti gli altri casi in cui sia cessato datlarica di consigliere comunale dal momento di tale
cessazione.

3) Le dimissioni dalla carica di componente il Consigliel’Unione montana, indirizzate alla
stessa, devono essere presentate personalmensswedeaimmediatamente al protocollo dell’ente
nell'ordine temporale di presentazione. Esse soravacabili, non necessitano di presa d'atto e
sono immediatamente efficaci. Il Presidente delidme montana, entro 5 giorni, comunica le
dimissioni del componente ai soggetti che hanneyeduto alla sua nomina.

4) Il comune puo, in ogni tempo, sostituire il proprappresentante eletto. La sostituzione ha
carattere fiduciario e non comporta motivazionengirito. In tal caso il rappresentante sostituito
cessa dalla carica di componente il Consiglio dat@nto della elezione del sostituto.

5) I Consigli comunali ai quali appartengono i compaheessati provvedono, nel termine di
guaranta giorni dal verificarsi della cessaziong,eteggere il nuovo componente il Consiglio
dell’'Unione montana.

Art. 16 — Diritti e doveri dei componenti il Considio

1) Spettano ai componenti il Consiglio dell’'Uniom@ntana i diritti ed i doveri stabiliti dalla legge
per i consiglieri comunali, che sono esercitatiusgglo le procedure e le modalita previste da



disposizioni regolamentari.
2) Il Consiglio dellUnione montana provvede allaegpa d’atto dell’entrata in carica dei
rappresentanti eletti o di diritto.

Art. 17 — Composizione della Giunta

1) La Giunta é composta dal Presidente in cartagd altri Sindaci dei Comuni aderenti.
2) Tra i componenti la Giunta € indicato il ViceeBidente.

Art. 18 — Competenza della Giunta dell’'Unione montaa

1) La Giunta dell’Unione montana collabora con il Rieste nellamministrazione dell’Unione
montana ed opera attraverso deliberazioni collegial

2) La Giunta dell’'lUnione montana compie atti di amreirazione che non siano riservati dalla
legge o dal presente statuto al Consiglio e chregraao nelle competenze previste dalla legge o dal
presente statuto, del Presidente del segretars fuiizionari.

3) La Giunta dell’'Unione montana adotta i regolamesnti’ordinamento degli uffici e dei servizi
dell’'Unione montana, nel rispetto dei criteri gaalestabiliti dal Consiglio.

Art. 19 — Funzionamento della Giunta del’Unione matana

1) La Giunta dell'Unione montana € presieduta de¢silente o, in sua assenza, dal Vice
Presidente.

2) La Giunta dellUnione montana si riunisce su\amazione del Presidente, ogni qualvolta si
renda necessario ovvero quando il Presidentedng# opportuno.

3) La seduta € valida in presenza di almeno la imegaza dei suoi componenti.

4) Le deliberazioni sono assunte a maggioranzavol@inti. A parita di voti prevale il voto del
Presidente o di chi lo sostituisce.

5) Le sedute della Giunta dell’Unione montana nmmospubbliche.

Art. 20 — Soppresso

Art. 21 — Soppresso

Art. 22 — Soppresso

Art. 23 - Conferenze settoriali

1) Gli Organi di Governo si possono avvalere difemnze settoriali, costituite da assessori o
consiglieri comunali, con compiti istruttori, cotisui, di supporto, di approfondimento di questioni
e di concertazione tra i Comuni inerenti funzionsexvizi degli stessi, in particolare per quelli
gestiti in forma associata, riservandosi, perpetsvi ambiti, la decisione finale di merito.

Art. 24 — Presidente

1) Il Presidente dell’'Unione montana € il Sinddcano dei comuni associati, eletto dal Consiglio e
dura in carica per la durata del mandato di Sindaco

2) Soppresso
3) Soppresso



4) In caso di dimissioni, decadenza o cessazi@l@ darica di Sindaco ovvero di perdurante
impedimento, le funzioni sono svolte dal Vice Pdesite vicario.

5) Le dimissioni del Presidente, indirizzate pseritto ai componenti la Giunta, devono essere
immediatamente assunte al protocollo dell’ente.ebBs3n hanno bisogno di presa d’atto e sono
efficaci ed irrevocabili decorsi 20 giorni dalladopresentazione.

6) La cessazione dalla carica di Sindaco compiortagni caso la cessazione della carica di
Presidente dell’lUnione montana.

7) Nel caso di dichiarazione di incompatibilital &ndaco che ricopre la carica di Presidente
dell’Unione montana, il Presidente decade dallacaaed e sostituito dal Vice Presidente, fino a
elezione del nuovo Presidente. La cessazione ifsiggamomento della causa di incompatibilita
del sindaco e accertata dal Consiglio dell’'Uniorentana e comporta il reintegro nelle funzioni di
componente il Consiglio dell’lUnione montana.

8) Soppresso

Art. 25 — Competenze del Presidente

1) Il Presidente rappresenta I'Unione montana, convecpresiede il Consiglio e la Giunta,
sovrintende al funzionamento dei servizi e dedlcuf

2) Il Presidente ha competenza e poteri di indirizzovigilanza sulle attivita delle strutture
gestionali-esecutive; impartisce direttive al se&mgie del’Unione montana e all’Ufficio di
Direzione in ordine agli indirizzi funzionali e digilanza sulla intera gestione amministrativa di
tutti gli uffici e servizi.

3) Il Presidente e competente nellambito della distgpregionale e limitatamente ai servizi di
competenza dell’Unione montana, a coordinare glriatei servizi pubblici e quelli di apertura al
pubblico degli uffici dell’lUnione montana e condsigenze complessive e generali degli utenti, nel
rispetto degli indirizzi espressi dal Consiglioldgthione montana.

4) Il Presidente promuove, assume iniziative ed ampomn atto formale gli accordi di programma
con tutti i soggetti previsti dalla normativa vigen

5) Quando previsto dagli atti di conferimento, il Rdeste pud svolgere le funzioni attribuite al
Sindaco dall'art. 2 della Legge n. 65/1986 in matel direttive e vigilanza sull’espletamento del
servizio e di adozione dei provvedimenti previdila leggi e dai regolamenti, nel territorio dei
Comuni che hanno conferito la funzione fondamerdal&a polizia municipale.

Art. 26 — Incompatibilita per i componenti degli organi dell’'lUnione montana

1) Nei casi in cui si verifichino cause di incompdithi previste dalla normativa vigente con la

carica di componente di uno degli organi dell'lUr@anontana, si applicano le disposizioni di legge.
2) In mancanza di opzioni da parte dell'interessatGdhsiglio dichiara la decadenza dalla carica
ricoperta nell’ambito del’Unione montana.

Art. 27 — Divieto di incarichi e consulenze

1) Al Presidente, ai componenti gli Organi collegidil’Unione montana € vietato ricoprire
incarichi ed assumere consulenze presso entiiadiigipendenti o comunque sottoposti al control-

lo ed alla vigilanza dell’lUnione montana.
Art. 28 — Permessi, indennita

1) In quanto previsto dalla normativa in esserepgani del’Unione montana, Presidente, Giunta
e Consiglio, sono costituiti senza nuovi o maggioneri per la finanza pubblica. Ai loro



componenti non possono essere attribuite retrilmijzg@ttoni e indennita o emolumenti in qualsiasi
forma percepiti.

Art. 29 — Regolamenti

1) L’Unione montana disciplina la propria organizzamad attivita mediante appositi regolamenti,
adottati dal Consiglio con la maggioranza indica#'Allegato 1. La Giunta approva I'insieme dei

regolamenti sull'ordinamento degli uffici e dei @&r con la maggioranza come previsto
dall'articolo 19, comma 4.

TITOLO Il - PARTECIPAZIONE
Art. 30 — Criteri generali

1) L’Unione montana adotta la partecipazione come deetssenziale per il raggiungimento dei
propri scopi. Tutti gli atti dell’'Unione montanarso pubblici, ad eccezione di quelli riservati per
espressa indicazione di legge o per effetto di temaporanea e motivata dichiarazione del
Presidente che ne vieti I'esibizione, conformememtquanto previsto da specifico regolamento
disciplinante il diritto di accesso agli atti amnstnativi.

2) A tal fine 'Unione montana pud promuovere, secofelforme previste dal presente statuto, la
collaborazione dei cittadini in sede di predispimsie dei propri atti decisionali e di formulazione
dei propri piani ed attua iniziative volte ad ilitege alla popolazione il contenuto e le motivazion
delle proprie scelte, garantendo la pubblicita icegl

3) L’'Unione montana promuove e valorizza le libereoagioni senza finalita di lucro operanti sul
territorio, aventi finalita sociali nel campo deirgizi alla persona, nonché per la valorizzazioie e
tutela dell'ambiente e del patrimonio culturaledts; favorendo la partecipazione delle stesse alla
vita pubblica locale.

4) Sono garantite forme dirette e semplificate dileutkegli interessi dei cittadini, che favoriscano
il loro intervento nella formulazione degli attilddnione montana.

Art. 31 — Consultazioni

1) Qualora I'Unione montana intenda adottare attiattipolare rilevanza sociale, di pianificazione
del territorio o comunque di grande interesse puabblocale, pud provvedere all'indizione di
pubbliche assemblee, allo scopo di illustrare eudese gli atti stessi e di raccogliere le proposte
della popolazione in materia, delle quali, verifecéa loro conformita alla normativa comunitaria,
statale e regionale vigente ed ai criteri di bu@maministrazione, dovra tener conto in sede
deliberante.

2) Gli organi dellUnione montana possono, qualorari@ngano opportuno, promuovere il
confronto e consultare, anche singolarmente, i coroomponenti, I'amministrazione provinciale,
enti, organizzazioni sindacali e di categoriaea#tssociazioni, esperti.

3) Gli enti e le organizzazioni di cui al comma 2 poss chiedere che i loro rappresentanti siano
uditi dagli organi dell’Unione montana.

Art. 32 — Istanze, osservazioni, proposte

1) | cittadini, gli organi dei comuni componenti I'Uonie montana della provincia, le associazioni,
le organizzazioni sindacali e di categoria posspresentare al’lUnione montana istanze, osser-
vazioni e proposte scritte, su questioni di inteeesollettivo e su progetti di deliberazione

dell’'Unione montana stessa.



2) Le istanze, le osservazioni e le proposte devoseresnoltrate all'organo competente, che deve
pronunciarsi in merito entro il termine di sessagitani.

3) | presentatori delle istanze, delle osservaziondedle proposte, o un loro rappresentante
esplicitamente delegato per iscritto, possono essenmtiti dal’'organo dell’'Unione montana, che é
tenuto ad esprimersi.

TITOLO IV - FORME DI COLLABORAZIONE CON ALTRI ENTI
Art. 33 — Rapporto con i comuni componenti 'Unionemontana

1) Per garantire I'informazione in merito all’attivitel’Unione montana, a ciascun comune viene
trasmessa copia degli avvisi di convocazione deisighio e del’Organo esecutivo dell’'Unione
montana, nonché dell’elenco delle deliberazionitiat®, che devono essere pubblicati all’albo
pretorio dell’'Unione montana.

2) L’'Unione montana invita i comuni componenti ad amé copia degli avvisi di convocazione dei
rispettivi consigli, con l'indicazione degli argonteiscritti all’ordine del giorno.

3) Dopo I'approvazione del bilancio di previsione aaleued ogni qualvolta uno dei comuni ne
faccia richiesta, il Presidente dell’lUnione montamf@rma, mediante apposita relazione, i comuni
componenti circa la situazione complessiva delldsiei montana, I'attuazione dei programmi e dei
progetti, le linee di sviluppo individuate.

Art. 34 — Convenzioni

1) L’Unione montana puo stipulare con comuni non as$ioe con altri enti pubblici apposite
convenzioni per svolgere e gestire in modo cootdifinzioni e servizi.

2) Lo schema di convenzione deve essere approvataadrerazione assunta a maggioranza dei
componenti il Consiglio, nella quale devono essailecati:

a. le ragioni tecniche, economiche e di opportustitziale del ricorso alla convenzione;

b. ifini e la durata della convenzione;

c. le modalita di finanziamento;

d. le modalita di funzionamento, gli obblighi edaranzie reciproche, le forme di consultazione
degli enti convenzionati.

3) Per I'espletamento dei fini propri, I'Unione monsapuo avvalersi, previa deliberazione del
Consiglio ed a seguito degli accordi con gli enteressati, degli uffici periferici della regione e
degli altri enti pubblici, degli uffici dei comurdomponenti, nonché dell’operato di commissioni
tecniche eventualmente istituite.

Art. 35 — Accordi di servizio

1) In attuazione delle previsioni dell’Articolo 2, coma 2), lettera e., 'Unione montana puo
stipulare con comuni associati appositi accordiedvizio per coordinare I'esercizio e la gestioae d
parte dell’'Unione delle funzioni e dei servizi mento dei singoli comuni o gruppi di comuni.

2) Lo schema di accordo deve essere approvato cdredetione del’Organo esecutivo.

3) Nell’accordo devono essere indicati:

a. latipologia e le caratteristiche delle prestazrichieste;

b. le modalita di finanziamento;

c. il quadro di ripartizione degli oneri ovverontedalita di calcolo degli stessi;

d. le modalita di funzionamento, gli obblighi egaranzie reciproche.

Art. 36 — Accordi di programma



1) Per I'esecuzione di interventi, opere, programna cbinvolgono una pluralita di enti o di livelli

di governo, I'Unione montana puo promuovere accatidprogramma, al fine di assicurare il
coordinamento delle azioni, nel rispetto delle d&pioni contenute nelle disposizioni del TUEL n.
267/00.

2) L’accordo €& approvato con atto formale, sottoskritlai legali rappresentanti delle
amministrazioni coinvolte, nel quale devono esseteati:

a. tempi e modalita di funzionamento;

b. modalita di finanziamento;

c. adempimenti previsti, obblighi degli enti sotiogori, garanzie riconosciute.

TITOLO V - UFFICI E PERSONALE
Art. 37 - Organizzazione degli uffici e dei servizi

1) L’Unione montana disciplina I'organizzazione tiegffici e dei servizi mediante uno o piu
regolamenti approvati dall’Organo esecutivo ngdeiso dei criteri generali stabiliti dal Consiglio.
2) L'organizzazione dell’Unione montana, direttaanseguire i fini istituzionali dell’ente secondo
le norme del regolamento, € articolata, con unaziohe che include le dotazioni dei singoli
comuni aderenti, in:

a. sub-ambiti organizzativi, quando istituiti;

b. servizi e altre strutture organizzative;

c. sedi operative, anche decentrate;

d. sportelli unici polifunzionali.

3) Le attribuzioni di ciascuna articolazione soedfirdte dal regolamento.

4) 1l regolamento definisce lI'assetto della strd@torganizzativa dellUnione montana e disciplina
I'esercizio delle funzioni di direzione determiname finalita e responsabilita.

5) Il regolamento stabilisce altresi le regole p@mministrazione dell’lUnione montana che deve
essere improntata ai principi operativo funziondiliseguito indicati, tesi ad assicurare econoguicit
speditezza e rispondenza al pubblico interess@azielhe amministrativa:

a. organizzazione del lavoro per programmi, progetisultati;

b. analisi ed individuazione della produttivita, darichi di lavoro e del grado di efficacia della
attivita svolta da ciascuna unita dell'apparatopriomtando I'organizzazione del lavoro alla
massima flessibilita del personale ed alla massint@lita delle strutture;

c. individuazione di responsabilita strettamentlbegata allambito di autonomia decisionale dei
soggetti.

Art. 38 — Organizzazione del personale

1) | criteri ai quali deve ispirarsi la logica orgarétiva sono l'autonomia, la funzionalita,
'economicita di gestione.

2) Per una moderna e funzionale organizzazione, I'amstnazione adotta le metodologie e le
tecnologie piu idonee a rendere efficiente ed afkc I'azione amministrativa, assicurando il
monitoraggio permanente dell’attivita amministratie dei servizi ai cittadini; in particolare, sono
adottati metodi e tecniche per il controllo di gesé, la contabilita analitica e 'automazione megl|
uffici e nei servizi.

3) Il personale dellUnione montana € organizzato iaseb ai principi di partecipazione,
responsabilita, valorizzazione dell'apporto indivade, qualificazione professionale, mobilita e
professionalita.

4) L’'Unione montana promuove la partecipazione deeddenti alla definizione dei metodi di



lavoro, alle modalita di esercizio delle competeagsegnate, alla verifica della rispondenza degli
obiettivi.

Art. 39 — Personale dell’'Unione montana

1) Al'Unione montana sono affidate dai comuni assb@avero dall’ex Comunita Montana, dalla
Regione Piemonte o dagli enti pubblici interesdatirisorse umane e strumentali necessarie
all'esercizio delle funzioni attribuite.

Art. 40 —Stato giuridico e trattamento economico depersonale

1) Al personale dell’'Unione montana si applica la natira vigente per il personale degli enti
locali.

2) L’'Unione montana informa i rappresentanti dei latori, democraticamente individuati circa gli
atti ed i provvedimenti che riguardano il personbtgganizzazione del lavoro ed il funzionamento
degli uffici, rimanendo esclusa ogni forma di ingeza su scelte di merito che esulano dai campi
della contrattazione decentrata.

Art. 41 — Segretario dell’'Unione montana

1) Il Segretario dell’'Unione montana € nominato Ee¢sidente, su conforme parere della Giunta,
tra i segretari dei comuni aderenti, ovvero, inrqaagia nominato al momento della costituzione
dell’'Unione montana, al soggetto che stia ricopeeihduolo di segretario di comunita montana.

2) Il Segretario svolge compiti di collaboraziond assistenza giuridico amministrativa nei
confronti degli organi in ordine alla conformitaliezione amministrativa alle leggi, allo statutd e

ai regolamenti dell’'ente.

3) Al fine di coadiuvare il Segretario dell’Uniomegontana nell’esercizio delle funzioni attribuitegli
dalla legge e dal presente Statuto, o di sosttuirlcaso di assenza, impedimento e vacanza, il
Presidente, sentita la Giunta, puo nominare un Begretario.

4) 1l Presidente puod conferire al Segretario utteéfunzioni, previste dalla legge.

5) Il Segretario puo essere revocato con provvedionmotivato del Presidente su conforme parere
della Giunta per violazione dei doveri d’ufficio.

Art. 42 - Funzioni di direzione

1) Il regolamento definisce I'assetto delle funziah direzione dei servizi, nonché, laddove
necessario per l'unitario esercizio di competerzecmlistiche, delle funzioni di coordinamento
dell'attivita dei servizi.

2) Il regolamento definisce altresi I'assetto déllazione di alta direzione dell’'ente e delle dtrce

di supporto, prevedendo che esse possano venegrads ad un Ufficio di Direzione presieduto
dal Segretario dell’Unione montana.

3) Al Segretario, o ad altri dipendenti dell’'Unionedi Comuni appartenenti al’Unione, possono
essere attribuite le funzioni di responsabile anticzione e di responsabile per la trasparenza.

TITOLO VI - ORDINAMENTO FINANZIARIO
Art. 43 — Ordinamento

1) L’ordinamento finanziario e riservato alla legge.
2) L'Unione montana, nellambito della finanza pubbhblicé titolare di autonomia finanziaria,



fondata su risorse proprie e derivate.
Art. 44 — Risorse finanziarie

1) La finanza dell’'Unione montana é costituita da:
contributi erogati dalla Regione;

contributi erogati dal’amministrazione provialg;
trasferimenti operati dai comuni componenti;
tasse e diritti per servizi pubblici;

risorse per investimenti;

altre entrate.
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Art. 45 —Rapporti finanziari con i comuni costituerti 'Unione montana

1) L'Unione montana introita tasse, tariffe e conttibrelativi ai servizi gestiti direttamente
dall’'Unione montana stessa, su conforme deliberaatauni affidanti.

2) La Giunta delibera il riparto dei trasferimenti comali da erogare all’lUnione montana. In
assenza di diverso criterio di ripartizione desteaimenti comunali, anche per singole funzioni
conferite, si applica il criterio della popolazionesidente al 31 dicembre dell'anno precedente a
guello in esame. | criteri tengono conto del diversgime di esercizio delle funzioni associate di
cui all’articolo 2, comma 2), che determina checamuni associati solo per I'esercizio delle
funzioni di cui all’articolo 2, comma 2), lettere &., c. e d. pud essere richiesta, al di la dpilata-
parte delle spese generali, solo la partecipazatieespese inerenti a tali funzioni conferite.

3) | trasferimenti della Regione o di altro Ente, coega I'Unione Europea che abbiano come
finalita l'aiuto alla montagna, verranno introitatiforma unitaria dall’Unione Montana e ripartti
suo interno per progetti ed iniziative dirette afleiluppo e salvaguardia dei territori montani,
secondo i criteri gia riportati nell'art. 6 delleeggige sulla Montagna della Regione Piemonte 14
marzo 2014 n. 3 e comungque una guota non infeab@nquanta per cento (cinquanta%) deve
essere ripartita, in ordine di importanza:

a. in proporzione alla popolazione residente psecdaltimetriche distinte in base alla zona, alpina
0 appenninica, di relativa appartenenza;

b. in proporzione alla superficie delle zone moatardividuate dal Regolamento;

c. secondo criteri, individuati dal Regolament@rpianti la montanita dei singoli comuni.

4) 1 comuni sono tenuti a iscrivere a bilancio conilwbzione consiliare la quota-parte di
trasferimenti da erogare all’'Unione montana.

Art. 46 — Attivita finanziaria

1) L’'Unione montana si dota di un regolamento di cbilita, in base alle disposizioni di legge.

2) Nel regolamento di contabilita si applicano i pipcontabili stabiliti dalla legge e le modalita
organizzative corrispondenti alle -caratteristichel’dnione montana, ferme restando le
disposizioni volte ad assicurare I'unitarieta enlformita del sistema finanziario e contabile.

3) Il regolamento di contabilita deve prevedere melmgie di analisi che consentano la
valutazione dei costi economici dei servizi, I'usttimale del patrimonio e delle risorse, nonché la
verifica dei risultati raggiunti rispetto a quglliogrammati.

Art. 47 — Bilancio

1) La gestione finanziaria dellUnione montana si geolsulla base del bilancio annuale e di
previsione redatto in termini di competenza finanai, deliberato dal Consiglio dell’'Unione



montana entro i termini e con le modalita stabdaila legge per i comuni con i quali si coordina
ove necessario ed opportuno al fine di assicuearediproca omogeneita funzionale delle rispettive
previsioni.

2) Il bilancio annuale di previsione, redatto nell’essanza dei principi di universita, annualita,
veridicita, unita, integrita, pubblicita e pareggoonomico-finanziario, deve favorire una lettura
per programmi, affinché siano consentiti, oltre@trollo finanziario e contabile, anche il contwol
sulla gestione e la verifica dell’efficacia dellilaze dell’Unione montana.

3) L’'Unione montana assicura ai cittadini ed agli arigeni di partecipazione la conoscenza dei
contenuti significativi e caratteristici del bilaoce degli allegati documenti di programmazione,
secondo le modalita definite nel regolamento di&bifita.

Art. 48 — Rendiconto

1) | fatti gestionali ed il risultato contabile di armistrazione sono rilevati e dimostrati nel
rendiconto, che comprende il conto di bilanciolembnto del patrimonio.
2) Il rendiconto € deliberato dal Consiglio dellidne montana entro il termine fissato dalla legge.

Art. 49 — Controllo interno

1) L’'Unione montana interpreta il sistema di contrafiterni come strumento di orientamento e
supporto dell’attivita gestionale. Al fine I'enteas/vale delle seguenti tipologie di controllo:

a. il controllo di regolarita amministrativa, ahé di garantire la legittimita, la regolarita e la
correttezza dell’attivita amministrativa,;

b. il controllo di gestione, sulla base di paraimgiantitativi, qualitativi ed economici, funzioeah
ottimizzare il rapporto tra risorse impiegate alteti dell’attivita amministrativa.

c. la valutazione delle prestazioni al fine di azmare il raggiungimento dei risultati ed i
comportamenti organizzativi del personale;

d. il controllo strategico per I'acquisizione dieeienti di conoscenza del territorio e di verifica
dell'attuazione delle scelte compiute dagli orgdingoverno.

2) Gli strumenti e le modalita del controllo sono dftioati dal regolamento.

Art. 50 — Controllo di gestione

1) L’'Unione montana applica le procedure del controtlo gestione al fine di valutare
I'utilizzazione delle risorse finanziarie, umansteumentali, di comparare i costi con la quantita e
gualita dei servizi erogati e di verificare la fioalita dell’organizzazione e il grado di
realizzazione degli obiettivi programmati.

2) Il controllo di gestione si svolge secondo le madadtabilite dalla legge, dal presente Statuto e
dal regolamento.

3) Il Referto del controllo di gestione € trasmessoeawi competenti ai sensi di legge.

Art. 51 — Revisione economica e finanziaria

1) L’Organo di revisione economico e finanziaria etitogo nel rispetto delle disposizioni di legge
e di regolamento con componenti scelti fra i soggetritti, a livello regionale, nel Registro dei
revisori legali, nonché gli iscritti all'Ordine deottori commercialisti e degli esperti contabili.

2) AlI'Organo di revisione competono le funzioni preté dalla legge e dal regolamento di
contabilita.

3) L’'Organo di revisione non é revocabile, salvo iiga®visti dalla legge o per incompatibilita
sopravvenuta. L'esercizio delle funzioni di revisgoé incompatibile con qualsiasi altra attivita



professionale resa a favore dell’Unione montanaedblamento potra prevedere ulteriori cause di
incompatibilita, al fine di garantire la posiziowe indipendenza e imparzialita dei componenti

I'Organo di revisione.

4) Nell'esercizio delle sue funzioni, I'Organo di reiane ha diritto di accesso agli atti e documenti
connessi alla sfera delle sue competenze.

5) La cancellazione o la sospensione dal ruolo prafeate € causa di decadenza.

6) Il compenso annuale dei componenti I'Organo di Bievie € determinato con I'atto di nomina

per tutta la durata del triennio ed entro i linstabiliti dalla normativa vigente.

Art. 52 — Tesoreria

1) L’'Unione montana ha un servizio di tesoreria chegeende:

a. la riscossione di tutte le entrate di pertinedeiUnione montana, versate dai debitori in base
ad ordini di incasso e dal concessionario del gerdi riscossione dei tributi;

b. il pagamento delle spese ordinate mediante niagidpagamento, nei limiti degli stanziamenti
di bilancio e dei fondi di cassa disponibili;

c. il pagamento, anche in mancanza dei relatividaaindelle rate di ammortamento dei mutui e
dei contributi previdenziali.

2) | rapporti dell’'Unione montana con il Tesoriere satisciplinati dalla legge, dal regolamento di
contabilita, nonché da apposita convenzione.

TITOLO VIl - DISPOSIZIONI FINALI
Art. 53 — Entrata in vigore

1) Il presente statuto & pubblicato sul Bollettinoitiffle della Regione Piemonte.



ALLEGATO 1

= _E|
Comune s s B3 =
o > <
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Villanova Mondovi . 5.882 @ 28,99. 13 20,97
Vicoforte 3.140 1548 8 12,9C
Roccaforte 2.098 10,34 6 9,68
S. Michele Mondovi 2.032 10,01 6 9,68
Frabosa Sottana 1.629 8,03 5 8,06
Monastero di Vasco 1.320 6,51 4 6,45
Niella Tanaro 1.053 519 4 6,45
Frabosa Soprana 796 392 3 484
Montaldo Mondovi ~ 582 287 3 4,84
Roburent 519 256 3 4,84
Torre Mondovi 497 245 2 3,23
Briaglia 334 165 2 3,23
Pamparato 313 154 2 3,23
Monasterolo 95 0.47 1 161
Casotto
20290 100 62 105“

Ogni tre anni il Consiglio dell’'Unione rideterminlaparametro della popolazione con riferimento
alla data del 31 dicembre dell’anno precedente.

Il voto ponderato espresso da ogni singolo compeniéconsiglio del’lUnione montana e indicato
nella tabella che segue:

Comune

Villanova Mondovi 4,33
Vicoforte 2,67
Roccaforte 2,00
S. Michele Mondovi 2,00
Frabosa Sottana 1,67
Monastero di Vasco 1,33
Niella Tanaro 1,33
Frabosa Soprana 1,00
Montaldo Mondovi 1,00
Roburent 1,00
Torre Mondovi 0,67
Briaglia 0,67
Pamparato 0,67
Monasterolo Casotto 0,33

20,67

Voto ordinario (quindi salvo diversa disposiziortatgtaria) nel Consiglio dell’'Unione: 60% dei
componenti (25 nel Consiglio) e delle quote (37).



